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BOYUM IT SOLUTIONS

GESCHAFTSETHIK VND VERHALTENSKODEX

Boyum IT Solutions A/S und alle Tochtergesellschaften (“The Boyum IT Group") streben danach, die hochsten
Standards fur Integritat, Ehrlichkeit, Transparenz und Compliance zu setzen. Wir fihren unsere Geschafte fair, ethisch
und in Ubereinstimmung mit den relevanten Gesetzen, Regeln und Vorschriften, und wir erwarten, dass unsere
Geschaftspartner und andere Stakeholder dies ebenfalls tun. Unsere Geschaftsethik und unser Verhaltenskodex
fordern faire Geschaftsaktivitaten und eine nachhaltige Gesellschaft und stehen im Einklang mit unserer
Unternehmensvision, unserer Mission und unseren Grundwerten, die Sie nachlesen konnen.

GESCHAFTSETHIK

1. Wir halten uns an alle gliltigen und relevanten Gesetze, Regeln und Vorschriften sowie an unsere internen
Grundsatze, VVerfahren und Richtlinien.

2. Unser Geschaft fihren wir auf faire und transparente Weise, indem wir stets genaue Informationen
offenlegen und die Vertraulichkeit von Informationen wahren.

3. Wir erfiillen unsere soziale Verantwortung auf der Grundlage einer hohen Geschaftsethik.

4. Wir vermeiden jede Form von kriminellen Handlungen, inkl. Geldwasche und Korruption (Betrug,
Bestechung), und akzeptieren keine Form von Korruption (Betrug, Bestechung) oder unsachgemal3en
Gebrauch / Fehlverhalten von anvertrauten Aufgaben, weder in Bezug auf die Ressourcen des
Unternehmens noch auf private Ressourcen.

5. Die Einhaltung aller relevanten Anti-Geldwasche- und Anti-Korruptionsgesetze der Lander, in denen wir
geschaftlich tatig sind, wird von uns konsequent befolgt und die Einhaltung des EU-Rechts und der
relevanten nationalen Wettbewerbsgesetze wird aktiv gefordert.

6. Ein gesundes Arbeitsumfeld wird geschaffen und ein hohes Mal? an Professionalitat aufrechterhalten.

7. Wir schiitzen und nutzen den Namen, den Ruf und das Vermdogen von The Boyum IT Solutions Group
ordnungsgemal und vermeiden jegliche Interessenkonflikte mit dem Unternehmen.

8.  Wir melden jeden Verstol3 gegen die Regeln an den Compliance Officer

VERHALTENSKODEX

1.  Wir respektieren die Menschenrechte und fordern ein Arbeitsumfeld, das frei von Diskriminierung und
Belastigung ist.

2. Wir behandeln unsere Kollegen und Geschaftspartner mit Respekt, Wirde, Integritat, Fairness und
Hoflichkeit.

3. Wir fordern eine gesunde Work-Life-Balance und geben jedem Mitarbeiter gleiche Chancen.

4. Wir fordern ein Arbeitsumfeld der Inklusion und Vielfalt.
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5. Wir bemuhen uns, die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter zu schiitzen.
6. Wir bemihen uns um den Schutz der Umwelt.

7. Wir streben danach, personliche Daten zu schiitzen und Vertraulichkeit und Informationssicherheit zu
gewahrleisten.

8. Wir fordern die Sicherheit, Qualitat und Zuverlassigkeit unserer Produkte, Dienstleistungen und Kunden.

Wir fihren unsere Geschafte professionell und objektiv, um faire und vertrauensvolle
Geschaftsbeziehungen zu gewahrleisten.

Alle Fragen oder Bedenken zu ethischen Themen kénnen an folgende Adresse gerichtet werden /cgal@boyum-it.com.
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